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Spitzenverband

» Leitfaden Pravention:

Neuregelung der Anbieterqualifikation
ab 01.10.2020

Leitfaden Pravention
Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V

Leitfaden Pravention
in stationaren Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB XI|
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Neuregelung der Anbieterqualifikation G(V
Bisherige Regelung

Spitzenverband

» Grundqualifikation: Staatlich anerkannter Berufs- und Studienabschluss im jew.
Fachgebiet

» Themen- bzw. problemspezifische Zusatzqualifikation und Programmeinweisung
(ggf. in Grundqualifikation enthalten)

» Beispielhafte Aufzahlungen von Studienabschlissen/Berufsbezeichnungen und
Zusatzqualifikationen je Praventionsprinzip
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Neuregelung der Anbieterqualifikation G(V

Probleme und Uberarbeitungsbedarf

Spitzenverband

» Keine staatlich anerkannten Abschliisse im Bereich der fernostlichen
Entspannungsverfahren

» Wachsende Vielfalt neuer interdisziplinarer Bachelor- und Master-Studiengange
» Aufwandige ,Vergleichsprifungen® bei nicht im LF genannten Abschliissen

» Keine Quermobilitat nach einmal erfolgter Entscheidung fir bzw. gegen einen
bestimmten Berufsabschluss
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Neuregelung der Anbieterqualifikation G(V

Ziele Spitzenverband

» Definition von inhaltlichen und qualitativen Mindeststandards fir jedes
Praventionsprinzip: (Mindest-) Inhalte, Umfange

» Ablosung der Aufzahlungen von Berufs- bzw. Studienabschlissen

» Ermoglichung wissenschaftlich begriindeter Bewertungen bestehender und neuer
Berufs- und Studienabschliisse einschlieBlich nichtformaler Qualifizierungen

» Wissenschaftlich abgesicherte und rechtssichere Grundlage fir Anerkennungen

» Grundlage fir handlungsfeldbezogene Nachqualifikationen
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Neuregelung der Anbieterqualifikation G(V

Eckpunkte und Vorgehensweise Spitzenverband

» Orientierung am DQR (Gliederung in personale und Fachkompetenzen, darunter
fachwissenschaftliche, fachpraktische und fachtibergreifende Kompetenzen)

» Nachweis der personalen Kompetenzen uber einen staatlich anerkannten
handlungsfeldbezogenen Studien- oder Berufsabschluss

» Ausnahme: Hdl.feld Bewegungsgewohnheiten sowie Prav.-prinzip Entspannung
(ferndstliche Verfahren), hier auch nichtformale berufliche Qualifizierungen
anerkennungsfahig

» Erarbeitung der fachlichen Mindestinhalte und -umfange durch wiss. Expertinnen
und Experten - diskutiert in Themenworkshops mit Fachorganisationen und GKV

» Diskussion/Befurwortung durch Beratende Kommission, Selbstverwaltung, Vorstand

L
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Voraussetzungen fiir Anerkennung als Anbieter/in G(V
Spitzenverband

Personale Kompetenzen (Schliisselqualifikationen)
Sozialkompetenz, Selbststandigkeit, Prasentations-/Fachsprachenkompetenz,
Kompetenz im Umgang mit Diversitat (Nachweis durch o. g. Abschluss erbracht)

Fachkompetenzen (Mindeststandards in Bezug auf Inhalte und Umfange)
Fachwissenschaftliche Kompetenz
Fachpraktische Kompetenz
Fachiibergreifende Kompetenz

Einweisung in das durchzufiihrende Programm

Ja Nein

Weitere
QualifizierungsmaBnahmen

L 2

Anerkennung als Anbieter/in

Neben den staatlich anerkannten Berufs- und Studienabschliissen kommen unter bestimmten Bedingungen auch
nicht-formale Qualifizierungen mit Abschluss in Betracht

Informationsveranstaltung Leitfaden Pravention



Neuregelung der Anbieterqualifikation G(V

Spitzenverband

Handlungsfeld Suchtmittelkonsum
» Staatlich anerkannter Studienabschluss mit Bezug zur psychosozialen Gesundheit und

» Mit Nachweis von Mindeststandards (Inhalt und Umfang) in den Bereichen

= Fachwissenschaftliche Kompetenz
= Fachpraktische Kompetenz

= Fachiibergreifende Kompetenz

» Gesamtumfang 900 h oder 30 ECTS
» Details siehe Leitfaden Pravention 2018 S. 88 und

» Erlauterungen im Dokument ,Kriterien zur Zertifizierung® (www.gkv-spitzenverband.de)
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G«

Neuregelung der Anbieterqualifikation Spitzenverband

Wer kann ausbilden?

» ,Anerkennungsfahig zur Erflillung der Mindeststandards sind weitere
QualifizierungsmaRnahmen von Institutionen der Aus-, Fort- und Weiterbildung, die
staatlich anerkannte Berufs- und Studienabschliisse vergeben bzw. die staatlich
anerkannt sind, sowie von Berufs- und Fachverbanden.” (Leitfaden Pravention S. 54)
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Neuregelung der Anbieterqualifikation G(V

Spitzenverband

Bestands- und Vertrauensschutz

» Zeitlich unbefristeter Bestandsschutz fiir am 30.09.2020 anerkannte
Kursleiter/innen fur das Handlungsfeld/ Praventionsprinzip

» Anerkennungsmoglichkeit nach ,altem® System bis Ende 2024 fiir Personen mit einer
der im Leitfaden Pravention bisher genannten Qualifikationen, die zwischen dem
01.01.2018 und dem 30.09.2020 eine Ausbildung/ein Studium begonnen und
dieses bis spatestens Ende 2024 abgeschlossen haben
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Ziele des Projektes

Jobcenter, Krankenkassen und weitere Partner arbeiten nach dem Lebensweltansatz
der Gesundheitsforderung zusammen.

Praventions- und Gesundheitsforderungsangebote werden als
kassenubergreifendes Angebot bereitgestellt und sind am Bedarf der arbeitslosen
Menschen ausgerichtet.

Arbeitslose Menschen werden durch Jobcenter / Agenturen fir Arbeit fir das
Thema Gesundheit sensibilisiert und fur eine Teilnahme an Praventionsmalinahmen

der Krankenkassen motiviert.



GKV-Bundnis fur
Grundlagenmodell der Zusammenarbeit . GESUNDHEIT
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WEGE DER ANSPRACHE
Jobcenter/ / \

. Sensibilisierung, Motivierung,
Arbeits Gesundheitsorientierte Beratung
age ntur Zentraler Qualifizierungsbaustein ,,Gesundheits-
orientierte Beratung” bereitgestellt
Regionales e8es
: same .
| Steuerungsgremium s 8 » | Kommunales Setting
. Y (Ressourcenbereitstellung, ams

gemeinsame

»
Aktivitatenplanung)

KASSENARTENUBERGREIFEND

spezifische Angebote zur Pravention
GKV \ / und Gesundheitsférderung
FINANZIERUNG SGB V



Weitere Informationen
Download: www.gkv-spitzenverband.de
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PRAVENTIONSBERICHT 2015

Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung:

Primérpréavention und betriebliche Gesundheitsférderung
Berichtsjahr 2014

L | I

Praventionsbericht 2015
S.11-41

Modellprojekt zur Verkniipfung von Arbeits-
und Gesundheitsforderung im Setting

Gesamtbericht zur Evaluation

e Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale

. GKV-Bindnis fiir
i GESUNDHEIT

A\

Spitzenverband

PRAVENTIONSBERICHT 2018

Leistungen der gesetzlichen Kranl
Primarpravention und Gesundhel

Leistungen der sozialen Pflegeversicherung:
Prvention in stationdren Pflegeeinrichtungen

Berichtsjahr 2017

D 20000 |

Praventionsbericht 2018

S.61-65



: . R GKV-Biindnis fiir
Projektregionen W Bt

2018: 129 Standorte

BLAU
Standorte aus Stufe 1, die die Kooperation seit 2014 umsetzen

GRUN
Standorte, die seit 2016 die Kooperation umsetzen

Standorte, die seit 2017/2018 die Kooperation umsetzen




Ausblick

£ GKV-Biindnis fiir

I GESUNDHEIT

Interessierte JC/AA

GRUN
63 Jobcenter in gemeinsamer

Einrichtung

27 kommunale Jobcenter
SCHRAFFIERT
14 Agenturen fiir Arbeit

Aufnahme der interessierten Standorte in zwei We
(Mitte 2019 und Anfang 2020)

Nutzung der Evaluationsergebnisse fir die
Weiterentwicklung des Projekts

Ausweitung des Spektrums gesundheitsforderliche
Angebote (z.B. Adaption international anerkannter
Programme, Weiter-/Entwicklung von Angeboten)
Zusammenarbeit bis Ende 2022 gesichert
Perspektivisches Ziel:

llen

r GKV-

Implementierung der Projektkooperation in regelhafte
Strukturen der Gesundheitsforderung und Pravention in

Kommunen



G«

Spitzenverband

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

K. Schreiner-Kiirten 07.05.2019



